NOTAS DE LIDERAZGO PARA INVERTIR EN UNOS POCOS



Cada vez que relinas con tu grupo, querras dividir el tiempo en tres secciones: Mirando atras, mirando
juntos y mirando adelante. Su tiempo de grupo juntos debe durar entre 60 y 90 minutos cada uno.
Planifique equilibrar tu tiempo entre estas tres secciones. Recuerdes a no pasar todo tu tiempo solo
ensefiando contenido, asi que dejes suficiente tiempo para las tres areas.

MIRANDO ATRAS

El objetivo de esta seccion es proporcionar cuidado pastoral y rendicion de cuentas.

nn

[J Haga preguntas sobre la semana pasada, tales como: "¢Como fue esta semana?" "¢ Qué te estresé?"
"éQué salio bien?" "¢ Qué pesa en tu corazon?" "¢ Donde luchaste mds?" (Oren el uno por el otro al
comenzar su tiempo de reunidn).

[1 Revise la declaracién "Voy a" de la semana pasada. éComo estas poniendo en practica lo que estas
aprendiendo? ¢Qué problemas tuviste? ¢Qué éxito tuviste?

[J Repasa el versiculo de memoria de la semana. "¢Qué te mostré Dios a través de este versiculo?"

[ Pidales que compartan de sus diarios de oracidon cdmo Dios les ha hablado esta semana.

MIRANDO JUNTOS

El objetivo de esta seccion es revisar la nueva ensefianza y poner en prdctica lo que se ha aprendido. Queremos que
cada persona crezca en competencia y confianza a medida que pone en prdctica la Palabra de Dios.

[l Leaen voz alta la pagina de introduccion. Esta pagina establece el gran tema de la semana.
[J Dedique tiempo a revisar las preguntas clave de cada dia y discutir las respuestas.

J La mitad del tiempo debe dedicarse a la ensefianza y la mitad del tiempo a practicar lo que han
aprendido juntos como grupo.

MIRANDO ADELANTE

El objetivo de esta seccion es planificar cémo practicardn lo que han aprendido durante la semana y luego
encargarles que lo hagan.

[J Pida a cada persona que elabore una declaracion de "Voy a", estableciendo una meta de cémo cada
persona pondra en practica lo que ha aprendido la proxima semana.

J Comision: Ore por el grupo mientras salen a hacer lo que han aprendido bajo el poder del Espiritu
Santo.



SUGERENCIAS PARA EL LIDER DEL GRUPO PARA LA REUNION INICIAL DEL
GRUPO

[0 Mirando atrds: Dediquen su tiempo a conocerse. Pida a todos que compartan brevemente su historia.
Usted, como lider, comienza primero, compartiendo sobre usted, su familia y tal vez lo que hace para
ganarse la vida.

[0 Mirando juntos: Reparta los libros a todos. Pidale a alguien que lea en voz alta la seccién "Cémo usar
este libro". Explique que hay una lectura diaria para que ellos la hagan junto con una memorizacion de las
Escrituras para cada semana. Tome un momento para revisar los versiculos que memorizaran durante este
estudio. Si lo desea, remita a su grupo a la pagina titulada "Memorizar las Escrituras" en el apéndice de la parte
posterior del libro. Contesta cualquier pregunta que tengan con respecto a memorizar las Escrituras. En este
momento, distribuya los paquetes de versiculos y muéstreles cémo llenar una tarjeta de memoria de las
Escrituras. Recuérdeles cdmo s.i.e.n.t.a a Dios y cémo o.r.a.r. Consulte los apéndices en la parte posterior para
obtener ayuda. Informe al grupo que usaran el plan de lectura de la "Biblia en un afio" para sus lecturas diarias y
que deberan proporcionar su propio diario para registrar sus notas diarias de lectura de la Biblia. También lea la
pagina "Voy a" y pidales que se comprometan con el grupo marcando las casillas correspondientes y firmando
su nombre en la parte inferior de esa pagina. Ayude a su grupo a seleccionar compafieros de oracion dentro del
grupo y animelos a intercambiar informacién. Ademas, usando la tabla de contenido, dales brevemente una
visién general de lo que estudiarads durante las préximas siete semanas.

[1 Mirando adelante: Establezca claramente sus expectativas para el grupo y confirme los detalles de
cuando y dénde se reuniran. Si un miembro debe faltar por cualquier motivo, debera comunicarse con
usted y con el compafiero de oracion de él. Pide si hay alguna pregunta. Cierren juntos en oracion,
comisionandolos a medida que se dirigen a esta primera semana. Me encanta pedirle al grupo que se
arrodille para orar, si es posible, mientras oro por ellos. Animelos diciéndoles cdmo orara por ellos todos
los dias y cudn emocionado esta de ver lo que Dios les ensefara durante su tiempo juntos.

SUGERENCIAS PARA LIDERES DE GRUPO PARA LA PRIMERA
SEMANA: ¢ QUE ES UN DISCIPULO?

[0 Mirando atrds: A medida que se retinan, comiencen revisando la semana. Haga preguntas como
"é¢Como te fue esta semana?" "¢ Qué problemas enfrentaste?" "éTuviste problemas con la lectura diaria?"
Después de que todos hayan compartido, revisa el versiculo de memoria de la semana. Recuérdele al
grupo que usted esta tratando de decir el versiculo palabra por palabra tal como aparece en la Biblia, no
solo una paréfrasis. Pregunte cdmo ha sido su lectura esta semana. ¢Qué les dijo Dios personalmente?

éCémo va su diario?

[J Mirando juntos: La primera semana se trata de definir a un discipulo. Repase las preguntas al final de la
lectura de cada dia. El primer dia recuérdeles que Jesus nos dio un mandato claro de hacer discipulos. En el
segundo dia, pregunte cdmo ha cambiado su definicién de discipulo como resultado de este estudio. En el
cuarto dia discuta la diferencia entre caracter y competencias. En el quinto dia, discuta por qué mas
creyentes no estan comprometidos en la obra de Jesus para hacer discipulos. En el sexto dia, analicen lo
que significa seguir a Jesus hoy. ¢ Qué decisiones tendran que tomar para seguirlo plenamente?



[l Mirando adelante: Anime al grupo a hacer una declaracién de "Voy a" que se comprometa a ser un
discipulo completamente maduro de Jesucristo. También recuérdeles que lean su Biblia todos los dias,
s.i.e.n.t.a y o.r.a.r a Dios mientras leen. De esta manera caminamos con Dios, moviendo lo que
aprendemos de nuestra cabeza a nuestro corazén. Pdngase en contacto con cada miembro del grupo esta
semana. Ore por ellos para que Dios les dé el deseo de hacer discipulos que hagan discipulos para toda la
vida. Trate de hacer un punto para reunirse personalmente con uno de ellos cada semana para orar y
animar.

SUGERENCIAS PARA LIDERES DE GRUPO PARA LA SEGUNDA
SEMANA: HACER DISCIPULOS COMO JESUS.

[0 Mirando atrds: Tome el tiempo para revisar la semanay descubrir los "altibajos" de la semana. Revise
la declaracidn de "Voy a" que hicieron y preglnteles como le fue esta semana. ¢ Qué desafios enfrentaron?
Repase los dos versiculos para memorizar y las entradas del diario de la semana pasada.

[0 Mirando juntos: La segunda semana tiene que ver con el proceso que Jesus usé para hacer discipulos.
Repase las preguntas al final de la lectura de cada dia. El primer dia es una breve descripcién del proceso
de Jesus para hacer discipulos. Preguntele al grupo "éQué es lo que mas le llama la atencién de este
proceso?" Un dia, dos le recuerdan al grupo que hacer discipulos es una obra del Espiritu. Nos estamos
asociando con el Espiritu para que los creyentes maduren en hacedores de discipulos que se reproduzcan
completamente formados para Jesus. En el tercer dia analicen cémo Jesus involucré a los exploradores. En
el sexto dia refuerza cémo Jesus lanzd una vision de multiplicacién personal a sus discipulos.

[0 Mirando adelante: Anime al grupo a hacer una declaracién de "Voy a" que se comprometa a caminar
como Jesus camind y a hacer discipulos de la manera en que Jesus hizo discipulos. Péngase en contacto con
cada miembro del grupo esta semana. Recuérdeles que lean su Biblia cada dia y que s.i.e.n.t.ayo.r.a.ra
Dios mientras leen. De esta manera caminamos con Dios, moviendo lo que aprendemos de nuestra cabeza
a nuestro corazdén. Pdngase en contacto con cada-miembro-del grupo esta semana. Ore por ellos para que
Dios les dé el deseo de hacer discipulos que hagan discipulos para toda la vida. Trate de hacer un punto
para reunirse personalmente con uno de ellos cada semana para orar y animar.

SUGERENCIAS PARA LIDERES DE GRUPO PARA LA TERCERA
SEMANA: EL LLAMADO A SEGUIR.

[J Mirando atrds: Tome el tiempo para revisar la semana y descubrir los "altibajos" de la semana. Revise
la declaracidn de "Voy a" que hicieron y preglnteles como le fue esta semana. ¢ Qué desafios enfrentaron?
Repase los versiculos de memoria y las entradas del diario de la semana pasada.

[0 Mirando juntos: La tercera semana se trata de los primeros pasos para invertir en las personas. Repase
las preguntas al final de la lectura de cada dia. El primer dia establece los pasos que debes seguir para
determinar a quién debes discipular. Revisen estos pasos juntos. En el segundo dia, hagan una lluvia de
ideas juntos sobre como pueden proyectar una visidon convincente de ser par un discipulo a alguien que
necesita inversion. En el tercer dia, subraya el valor del discipulado en grupos. En el cuarto dia da un plan
paso a paso para la primera vez que se retinas con un discipulo “que seria". Tome el tiempo para discutir
esto e incluso jugar roles de como podria sonar esa conversacion. El quinto dia se trata de hacer tiempo



para hacer discipulos. Discuta como cada miembro de su grupo tendrd que sacar tiempo para invertir en
otros.

[0 Mirando adelante: Anime al grupo a hacer una declaracion de "Voy a" que se comprometa a reclutar a
alguien para discipular. Recuérdeles que lean su Biblia todos los dias, s.i.e.n.t.a y o.r.a.r a Dios mientras
leen. De esta manera caminamos con Dios, moviendo lo que aprendemos de nuestra cabeza a nuestro
corazon. Péngase en contacto con cada miembro del grupo esta semana. Ore por ellos para que Dios les dé
el deseo de hacer discipulos que hagan discipulos para toda la vida. Trate de hacer un punto para reunirse
personalmente con uno de ellos cada semana para orar y animar.

SUGERENCIAS PARA LIDERES DE GRUPO PARA LA CUARTA
SEMANA: DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS.

[l Mirando atrds: Tome el tiempo para revisar la semana y descubrir los "altibajos" de la semana. Revise
la declaracidn de "Voy a" que hicieron y preglnteles como le fue esta semana. ¢ Qué desafios enfrentaron?
Repase los versiculos de memoria y las entradas del diario de la semana pasada.

[l Mirando juntos: La cuarta semana trata sobre cémo construir las competencias basicas de caminar con
Dios en otra persona. Repase las preguntas al final de la lectura de cada dia. El primer dia enfatiza que el
crecimiento espiritual requiere entrenamiento que resulte en madurez espiritual. Dia dos, pregunte al
grupo: "éCudles creen que son las competencias basicas que un creyente debe dominar para poder
caminar con Dios y hacer discipulos?" Involucre al grupo en una discusion sobre por qué el congregarse
como grupo, el compromiso personal, los ejemplos piadosos y la oracién son importantes para discipular a
los demas.

[l Mirando adelante: Anime al grupo a hacer una declaracién de "Voy a" que se comprometa a reclutar a
alguien para discipular. Recuérdeles que lean su Biblia todos los dias, s.i.e.n.t.a y o.r.a.r a Dios mientras
leen. De esta manera caminamos con Dios, moviendo lo que aprendemos de nuestra cabeza a nuestro
corazon. Péngase en contacto con cada miembro del grupo esta semana. Ore por ellos para que Dios les dé
el deseo de hacer discipulos que hagan discipulos para toda la vida. Trate de hacer un punto para reunirse
personalmente con uno de ellos cada semana para orar y animar.

SUGERENCIAS PARA EL LIDER DEL GRUPO PARA LA QUINTA
SEMANA: CONSTRUYENDO UN CARACTER SEMEJANTE AL DE
CRISTO.

Ll Mirando atrds: Tome el tiempo para revisar la semanay descubrir los "altibajos" de la semana. Revise
la declaracidn de "Voy a" que hicieron y preglnteles como le fue esta semana. ¢ Qué desafios enfrentaron?
Repase los versiculos de memoria y las entradas del diario de la semana pasada.

Ll Mirando juntos: La quinta semana trata sobre cdmo construir el caracter basico de Cristo en otros.
Repase las preguntas al final de la lectura de cada dia. Mire el primer dia y discuta por qué la crisis y la
comunidad ayudan a formar nuestro cardacter. Senale las preguntas de responsabilidad que Wesley usé en



sus grupos pequefios. ¢Qué destaca de esas preguntas? El tercer dia revela la importancia de un entorno
seguro donde las personas puedan ser genuinas y auténticas. ¢Por qué es dificil de encontrar en nuestra
cultura actual? El sexto dia trata sobre como resolver conflictos dentro de su grupo de discipulado.
Pregunteles "équé es lo que mas le llama la atencidn sobre la importancia de resolver conflictos?"

[l Mirando adelante: Aliente al grupo a hacer una declaracién de "Voy a" que se comprometa a cultivar
un ambiente saludable que moldee el caracter piadoso en los grupos que estan dirigiendo. Recuérdeles
que lean su Biblia todos los dias, s.i.e.n.t.a y o.r.a.r a Dios mientras leen. De esta manera caminamos con
Dios, moviendo lo que aprendemos de nuestra cabeza a nuestro corazén. Pdngase en contacto con cada
miembro del grupo esta semana. Ore por ellos para que Dios les dé el deseo de hacer discipulos que hagan
discipulos para toda la vida. Trate de hacer un punto para reunirse personalmente con uno de ellos cada
semana para orar y animar.

SUGERENCIAS PARA LIDERES DE GRUPO PARA LA SEXTA SEMANA:
EL COSTO DE HACER DISCIPULOS

[0 Mirando atrds: Tome el tiempo para revisar la semana y descubrir los "altibajos" de la semana. Revise
la declaracidn de "Voy a" que hicieron y preglnteles como le fue esta semana. ¢ Qué desafios enfrentaron?
Pregunte cdmo van sus grupos de discipulado. Repase los versiculos de memoria y las entradas del diario
de la semana pasada.

[J Mirando juntos: La sexta semana es sobre el costo de hacer discipulos. Repase las preguntas al final de
la lectura de cada dia. Mire el primer dia y discuta el "cambio de paradigma" que se requiere para que
usted invierta en otros. En el tercer dia, haz el punto de que invertir en otros puede ser inconveniente a
veces. El quinto dia trata de la decepcién en el ministerio. Comparta con el grupo de una ocasion en la que
se sintié decepcionado en el ministerio. ¢ COmo manejaste esa situacion? En el sexto dia, leyeron "La
fraternidad de los desvergonzados". Haga que el grupo lea ese pasaje, y que cada persona lea una
sentencia en voz alta. Esta es una imagen poderosa de un hacedor de discipulos que ha contado el costo.

[0 Mirando adelante: Anime al grupo a hacer una declaracién de "Voy a" que se comprometa a contar el
costo de hacer discipulos a largo plazo. Recuérdeles que lean su Biblia todos los dias, con s.i.e.n.t.a y o.r.a.r
a Dios mientras leen. De esta manera caminamos con Dios, moviendo lo que aprendemos de nuestra
cabeza a nuestro corazén. Pongase en contacto con cada miembro del grupo esta semana. Ore por ellos
para que Dios les dé el deseo de hacer discipulos que hagan discipulos para toda la vida. Trate de hacer un
punto para reunirse personalmente con uno de ellos cada semana para orar y animar.

SUGERENCIAS PARA LIDERES DE GRUPO PARA LA SEPTIMA
SEMANA: HACIENDO DISCIPULOS PARA TODA LA VIDA

[0 Mirando atrds: Tome el tiempo para revisar la semana y descubrir los "altibajos" de la semana. Revise
la declaracidn de "Voy a" que hicieron y pregunteles como le fue esta semana. ¢ Qué desafios enfrentaron?
Pregunte cdmo van sus grupos de discipulado. Repase los versiculos de memoria y las entradas del diario
de la semana pasada.

[J Mirando juntos: La séptima semana se trata de hacer discipulos para toda la vida. Repase las preguntas
al final de la lectura de cada dia. Mira al primer dia y habla de alguien que conoces que ha hecho discipulos



para toda la vida. ¢Cémo ha impactado su ejemplo en tu vida? El tercer dia habla sobre la multiplicaciéon
grupal. Discuta cdmo desea que cada uno de los miembros de su grupo se multiplique y comience nuevos
grupos. El quinto dia se trata de "hacer el trabajo" del ministerio, que es el trabajo de hacer discipulos.
Involucre a su grupo en discutir por qué esta es la principal prioridad de Jesus. El Ultimo dia habla sobre
como pasara su vida, como inversor o consumidor. iDesafie al grupo a invertir sus vidas por el bien del
evangelio y hacer discipulos que hagan discipulos!

[J Mirando adelante: Esta es la Ultima sesidon de su grupo. Es muy importante que te tomes el tiempo para
revisar lo que mas ha significado para el grupo. ¢Han aprendido a invertir en otros de una manera mas
profunda? Si es asi, écdmo? iTambién es importante recordarles que este no es el ultimo paso, sino el
comienzo de una vida de hacer discipulos! Anime a cada miembro del grupo a iniciar un Grupo de
Crecimiento y comenzar a invertir sus vidas. Esté disponible para ayudarlos a comenzar y asegureles que
esta alli para alentarlos en el camino. iTambién desafielos a continuar a s.i.e.n.t.a y o.r.a.r a Dios
diariamente por toda su vida! iComisionarlos antes de partir para hacer discipulos y producir hacedores de
discipulos hasta que Jesus regrese!

SECCION "ORARLO" PARA CADA CAPITULO

CAPITULO UNO: ¢QUE ES UN DISCiPULO?

Dia uno: Gracias a Dios que quiere usarte para invertir en otros.

Dia dos: Pidele a Dios que te forme en un discipulo que haga discipulos.

Dia tres: Gracias al Sefior que te ha salvado y te ha llamado a ser Su discipulo.

Dia cuatro: Pidele al Sefior que te haga mas y mas como El hoy.

Dia cinco: Pidele a Dios que te muestre cdmo quiere usarte hoy.

Dia Seis: Gracias a Dios que El tiene un maravilloso llamado en tu vida para hacer discipulos.

CAPITULO DOS: HACER DISCiPULOS COMO JESUS.

Dia uno: Gracias a Dios que envid a Jesus para ser un modelo que podemos seguir.

Dia dos: Gracias a Dios que El te ha guiado a través de una temporada de crecimiento espiritual.

Dia tres: Pidele al Sefior que te ayude a ser sensible con las personas que te rodean y que estan
explorando.

Dia cuatro: Agradezca al Sefior por su iglesia y la comunidad de creyentes que lo rodean.

Dia cinco: Pidale al Sefior que te usa para ayudar a entrenar a otros a caminar con Dios y alcanzar sus
mundo.

Dia Seis: Pidele a Dios que te use para crear un movimiento de multiplicacion.

CAPITULO TRES: EL LLAMADO A SEGUIR.

Dia uno: Pidele a Dios que ponga en tu corazén a alguien a quien discipular.

Dia dos: Agradezca al Sefor que le ha dado una visidn para hacer discipulos.

Dia tres: Ore por las personas en su grupo esta semana.

Dia cuatro: Pidale a Dios que prepare su corazén cuando se retina con un discipulo potencial.
Dia cinco: Pidale al Sefior que le muestre como puedes hacer tiempo para hacer discipulos.
Dia seis: Pidele al Espiritu que te dé poder y te ayude a medida que inviertes en los demas.

CAPITULO CUATRO: DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS



Dia uno: Pidele al Sefior que haga que las personas que estds discipulando deseen ser entrenadas para caminar con
Jesus como Su discipulo.

Dia dos: Pidale al Sefior que construya competencias basicas de cbmo caminar con Jesus en las vidas de las personas
gue esta liderando.

Dia tres: Pidale al Sefior que lo guie mientras relne a su grupo e invierte en ellos.

Dia cuatro: Pidale al Espiritu que dé a cada persona de su grupo el deseo de hacer compromisos genuinos que los
ayuden a crecer.

Dia cinco: Pidele al Sefior que te ayude a ser un ejemplo que otros puedan seguir.

Dia Seis: Rindete al Sefior y pidele que te llene con Su Espiritu hoy.

CAPITULO CINCO: EDIFICAR UN CARACTER SEMEJANTE AL DE CRISTO

Dia uno: Témese el tiempo para agradecer a Dios por usar la crisis y la comunidad para moldear su cardcter.

Dia dos: Agradezca al Sefior por las personas en su vida que amorosamente lo hacen responsable.

Dia tres: Pidale al Sefior que le ayude a dirigir a su grupo con autenticidad.

Dia cuatro: Pidale al Sefior que proteja la confidencialidad del grupo que estd dirigiendo.

Dia cinco: Busque ayuda del Sefior para discernir si necesita tener una conversacion privada con alguien de su grupo.
Dia Seis: Ore por proteccion sobre su grupo y el valor para enfrentar el conflicto rapidamente.

CAPITULO SEIS: EL COSTO DE HACER DISCiPULOS

Dia uno: Pidale al Sefior que cambie su forma de pensar de vivir para complacerse a si mismo a vivir para agradar al
Sefior.

Dia dos: Pidale al Sefior que le muestre cualquier consuelo que tenga un control sobre usted que le impida hacer
discipulos.

Dia tres: Pidale al Sefior que le muestre cualquier conveniencia de la que no estas dispuesto a desprenderse para
hacer discipulos.

Dia cuatro: Pidale al Sefior que le muestre las dreas de crecimiento en su propia vida que son necesarias para que
usted invierta en los demdas de manera efectiva.

Dia cinco: Entrega cualquier herida o decepcion que puedas tener a Dios ahora mismo.

Dia seis: Pidale al Sefior que le dé un propésito determinado para conocerlo y seguirlo a donde sea que El lo guie.

CAPITULO SIETE: HACER DISCIPULOS PARA TODA LA VIDA

Dia uno: Dedique tiempo a agradecer al Sefior por las personas que han invertido en tu vida.

Dia dos: Pidele al Sefor que use tu Unica vida para crear un movimiento de multiplicacion.

Dia tres: Dedique tiempo a orar por el grupo que esta dirigiendo, pidiéndole a Dios que levante hacedores de
discipulos que se multiplican.

Dia cuatro: Témese el tiempo hoy para orar por su iglesia, para que Dios multiplique su impacto en su comunidad y en
todo el mundo.

Dia cinco: Pidele al Sefior que te dé un propdsito determinado para conocerlo, seguirlo y hacer discipulos. Pidele que
te proteja de las distracciones que podrian impedirte hacer discipulos.

Dia seis: Entrega tu vida completamente a Dios y pidele que te llene con Su Espiritu para hacer discipulos para toda la
vida.

PREGUNTAS SOBRE RENDICION DE CUENTAS

Las preguntas sobre rendicidn de cuentas pueden ser Utiles a medida que busca desarrollar el caracter de
Cristo. En la quinta semana miraste la lista de preguntas que Wesley, Whitefield y otros usaron en sus dias
de "Club Santo" en Oxford. A continuacién, se presentan varias preguntas utilizadas para la rendicion de
cuentas personal y grupal por varios ministerios en la actualidad. Es posible que desee utilizar estas
preguntas o crear las suyas propias.



Ministerios Hombre en el Espejo (preguntas seleccionadas)

¢Has leido la Palabra de Dios diariamente?

éDescribe tus oraciones?

¢Coémo estd cambiando tu relacién con Cristo?

¢Cémo has sido tentado esta semana? ¢ Como respondiste?
¢Tienes algun pecado no confesado en tu vida?

¢Estas caminando por el Espiritu Santo?

¢Adoraste en la iglesia esta semana?

¢Has compartido tu fe?

¢Cémo va con su esposa, hijos, finanzas?

¢Cémo van las cosas en el trabajo?

éSientes que estas en el centro de la voluntad de Dios?
¢Con qué estds luchando en tu vida mental?

éSon sus prioridades en orden?

¢Es consistente el ta "visible" y el td "real"?

Chuck Swindoll (del libro de Chuck Colson, The Body.)

¢Has estado con una mujer en algun lugar esta semana que podria ser visto como comprometedor?
¢Alguno de tus tratos financieros ha carecido de integridad?

¢Te has expuesto a algin material sexualmente explicito?

¢Has pasado suficiente tiempo en el estudio de la Biblia y la oracién?

¢Le has dado prioridad a tu familia?

é¢Has cumplido los mandatos de tu [lamamiento?

¢Me acabas de mentir?

Neil Cole (citado del articulo de Ed Stetzer "Accountability Questions", The Exchange)

¢Cual es la condicidn de tu alma?

¢Qué pecado necesitas confesar?

¢Qué le has ocultado a Dios que necesitas entregar?
¢Hay algo que haya disminuido tu celo por Cristo?
¢Con quién has hablado acerca de Cristo esta semana?

40 GRAN VERSICULOS PARA MEMORIZAR

DIOS EL PADRE

Génesis 1.1
Isaias 40.28
Salmo 8.1
Salmo 147.5
Salmo 24.1-2

JESUS



Colosenses 1.15-18
Hebreos 4.14-16

2 Corintios 5.17
Hebreos 1.3
Marcos 10.45

ASEGURAMIENTO
1Juan5.11-12
Romanos 8.28
Romanos 8.38-39
Mateo 11.28-30

ORACION

1 Tesalonicenses 5.18

Salmos 19.14
Filipenses 4.6-7
Jeremias 33.3

TENTACION/CONFESION

1 Corintios 10.13
Salmos 66.18
1Juan1.9
Hebreos 4.16

1 Pedro 5.8
1Juan 2.15-16

PERDON

2 Tesalonicenses 3.3
Hebreos 4.15
Colosenses 3.13
Mateo 6.14-15
Efesios 4.31-32

VIDA CRISTIANA

2 Corintios 4.18
Salmos 37.4-5
Proverbios 3.5-6
Colosenses 3.23
1Juan4.7-8
Gdlatas 5.22-23
Isaias 40.31

ESCRITURA
2 Timoteo 3.16
Santiago 1.22



Salmo 119.105
Salmo 119.9,11
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