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L’ART DE FAIRE DES DISCIPLES 
NOTES D’ANIMATION 

Chacune des réunions de votre groupe devrait suivre ce schéma : un retour en arrière, 
un cheminement partagé et une projection. La rencontre devrait durer entre 60 et 90 minutes 
tout au plus. Répartissez votre temps de façon à avoir le temps d’aborder les 3 étapes de la 
rencontre. Faites attention à ne pas consacrer tout votre temps à l’enseignement ; gardez-en 
pour aborder également les 2 autres sections. 

RETOURNER EN ARRIÈRE 
Le but de cette section est d’apporter un soutien pastoral et d’offrir l’occasion aux 
participants d’être redevables les uns avec les autres. 
• Posez-leur des questions sur la semaine qui vient de s’écouler comme, par exemple : «

Comment s’est passée votre semaine ? », « Qu’est-ce qui a été pour vous une source de
stress ? », « Qu’est-ce qui a bien été ? », « Qu’est-ce qui pèse lourd sur votre cœur ? », «
Avec quoi avez-vous le plus lutté ? » (Priez les uns pour les autres au début de la rencontre.)

• Revoyez votre déclaration d’engagement de la semaine dernière. Comment mettez-vous
en pratique ce que vous apprenez ? Quels problèmes avez-vous rencontrés ? Où avez-
vous connu du succès ?

• Révisez le verset à mémoriser cette semaine. Demandez-leur : « Qu’est-ce que Dieu vous a
montré à travers ce verset ? »

• Encouragez les participants à raconter comment Dieu leur a parlé cette semaine, en
utilisant leur journal de prière comme point de départ.

CHEMINER PARTAGÉ
Le but de cette section est de revoir les apprentissages récents et de mettre en pratique 
ce que vous avez appris. Notre souhait est que chaque personne développe ses aptitudes 
et sa confiance en appliquant la parole de Dieu dans sa vie. 
• Passez du temps à revoir les questions clés de chacune des journées et parlez ensemble de

vos réponses.

• La moitié de la réunion devrait être consacrée à l’enseignement et la seconde moitié à la
mise en pratique de ce que vous avez appris en groupe.

PROJECTION 
Le but de cette section est de planifier la façon dont les participants mettront en pratique, 
au cours de la semaine, ce qu’ils ont appris et ensuite de les encourager. 
• Invitez chaque participant à formuler une déclaration d’engagement qui leur donne

un objectif personnel sur la façon dont ils peuvent mettre leurs apprentissages en pratique
dans la semaine à venir.

• Déploiement : Prenez un moment pour prier pour le groupe, afin que chaque personne
mette en pratique ce qu’elle a appris cette semaine, grâce à la puissance du Saint-Esprit.
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PREMIÈRE RENCONTRE DU GROUPE 
(La rencontre est facultative si vous avez terminé le livre «Atteindre Le Monde» depuis moins de 2 semaines. 
Assurez-vous, de plus, de leur expliquer le plan de lecture quotidienne «Lire le bible en un an» qu’ils feront à 
l’aide de leur journal.)

• Retourner en arrière : Prenez le temps de prendre des nouvelles des membres du 
groupe. Invitez chaque personne à partager brièvement ce qui s’est passé dans sa vie 
depuis votre dernière rencontre. En tant que responsable du groupe, soyez la première 
personne à partager.

• Cheminer partagé : Distribuez les livres aux participants. Demandez à quelqu’un de lire à 
haute voix la section « Comment utiliser ce livre ». Expliquez-leur qu’il y a une lecture 
quotidienne à faire ainsi qu’un verset de la bible à mémoriser chaque semaine. Demandez à 
quelqu’un de lire la section « Mémoriser les Écritures ». Faites le tour des questions que 
peuvent avoir les membres du groupe.   Ensuite, montrez-leur comment consulter la section 
des versets à mémoriser. Expliquez-leur finalement qu’au cours de cette étude, vous 
utiliserez le plan de lecture « Lire la bible en un an » qui se trouve en annexe de ce livre, à la 
page VI. Proposez-leur d’en faire le tour ensemble. Rappelez-leur aussi de prendre le temps 
d’entendre la voix de Dieu et de prier. Les annexes à la fin du document peuvent vous être 
utiles. Veillez à ce que chaque personne ait une bible et un journal pour les aider à consigner 
leurs notes de lecture. Ensuite, lisez la déclaration d’engagement et demandez aux 
participants de s’engager envers le groupe en cochant les cases appropriées et en apposant 
leur signature en bas de page. Aidez les participants à choisir des partenaires de prière au 
sein du groupe et encouragez-les à échanger leurs coordonnées. Ensuite, à l’aide de la table 
des matières, donnez-leur un aperçu de ce que vous allez étudier au cours des sept 
prochaines semaines. Expliquez au groupe que chaque personne aura l’occasion de 
s’entraîner à diriger un groupe de croissance*.

*VEUILLEZ NOTER : Nous vous recommandons d’attribuer au moins une des semaines à chaque 
personne du groupe afin qu’elle puisse diriger le temps de groupe et ainsi acquérir de l’expérience dans la 
gestion du temps et de l’animation d’un groupe de croissance. Vous pouvez également lui donner une 
rétroaction et répondre aux questions qu’elle pourrait avoir. Nous vous recommandons, toutefois, de ne 
pas assigner la première ou la septième semaine. Par exemple, si votre groupe de croissance comprend 3 
membres, envisagez de leur assigner respectivement les semaines 4, 5 et 6. N’oubliez pas de leur rappeler 
la semaine qui leur a été assignée et de leur indiquer où trouver les notes d’animation en ligne.

• Projection : Définissez clairement vos attentes à l’égard du groupe et confirmez l’heure et 
l’endroit de vos rencontres. Si une personne doit s’absenter pour une raison quelconque, 
elle devra vous contacter ainsi que son partenaire de prière. Demandez-leur s’ils ont des 
questions. Terminez par un moment de prière ensemble, en confiant chaque personne au 
Seigneur pour le début de cette première semaine. J’aime demander au groupe de se 
mettre à genoux pour prier, si possible, pendant que je prie pour eux. Assurez les 
participants que vous priez pour eux chaque jour et partagez votre enthousiasme de voir 
comment Dieu va les bénir et les enseigner tout au long de vos rencontres.
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SUGGESTIONS POUR L’ANIMATION DE LA SEMAINE 1 
• Retourner en arrière : Ouvrez la rencontre en revenant sur la semaine écoulée. Posez 

aux participants des questions telles que « Comment s’est passée votre semaine ? », « 
Quels problèmes avez-vous rencontrés ? », « Avez-vous eu de la difficulté à faire vos 
lectures chaque jour ? » Une fois que chaque personne a partagé, prenez un moment pour 
revoir ensemble le verset de la semaine. Rappelez au groupe que l’objectif est de réciter le 
verset mot pour mot tel qu’il apparaît dans la bible… et non simplement d’en donner une 
paraphrase. Demandez-leur comment s’est passée leur lecture du plan « Lire la bible en un 
an » cette semaine. Que leur a dit Dieu par leurs lectures ? Demandez-leur aussi comment 
se passe la tenue de leur journal de prière.

• Cheminer partagé : La première semaine est consacrée à la définition d’un disciple. Passez 
en revue les questions figurant à la fin de chaque journée de lecture. Le premier jour, 
rappelez aux participants que Jésus nous a donné le commandement clair de faire des 
disciples. Le deuxième jour, demandez-leur comment leur définition d’un disciple a changé à 
la suite de cette étude. Le quatrième jour, discutez de la différence entre le caractère d’une 
personne et ses compétences. Le cinquième jour, discutez des raisons pour lesquelles les 
croyants ne sont pas plus nombreux à s’engager dans l’œuvre de Jésus pour faire des 
disciples. Le sixième jour, discutez de ce que signifie pour eux suivre Jésus aujourd’hui. 
Quels choix devront-ils faire pour le suivre pleinement ?

• Projection : Encouragez le groupe à rédiger une déclaration d’engagement comme de 
s’engager à vivre chaque jour comme un disciple de Jésus-Christ pleinement mûr et 
développé. Rappelez-leur aussi de lire chaque jour le passage biblique du plan de lecture, et 
de prendre le temps d’entendre la voix de Dieu et de prier. C’est en transformant nos 
connaissances en convictions profondes que nous pouvons grandir dans notre foi. Cette 
semaine, contactez chacun des membres du groupe. Priez ensemble pour que Dieu leur 
donne le désir de faire des disciples qui feront eux-mêmes des disciples tout au long de leur 
vie. Essayez de prendre rendez-vous chaque semaine avec un membre du groupe pour prier 
ensemble et l’encourager.
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SUGGESTIONS POUR L’ANIMATION DE LA SEMAINE 2 
• Retourner en arrière : Prenez un moment pour faire le bilan de la semaine et partager les 

hauts et les bas de chacun. Passez en revue votre déclaration d’engagement de la semaine 
et demandez aux participants s’ils ont réussi à la mettre en pratique. Quels sont les défis 
auxquels ils ont été confrontés ? Renvoyez ensemble les versets à mémoriser et les entrées 
de journal de la semaine dernière.

• Cheminer partagé : La deuxième semaine est consacrée à la méthode qu’a utilisée Jésus 
pour faire des disciples. Passez en revue les questions figurant à la fin de chaque journée 
de lecture. Le premier jour, vous survolerez la méthode de formation de disciples de Jésus. 
Le deuxième jour, rappelez au groupe que faire des disciples est une œuvre du Saint-Esprit. 
Nous nous associons à l’Esprit pour faire grandir les croyants et en faire des disciples 
pleinement formés et qui font à leur tour des disciples. Le troisième jour, discutez de la 
manière dont Jésus s’est engagé auprès de ceux qui cherchaient la foi. Le sixième jour, 
parlez de la façon dont Jésus a transmis à ses disciples sa vision de multiplication des 
disciples. 

• Projection : Encouragez le groupe à rédiger une déclaration d’engagement telle que de 
s’engager à vivre comme Jésus l’a fait et à suivre son exemple pour faire des disciples. 
Rappelez-leur aussi de prendre le temps d’entendre la voix de Dieu et de prier. C’est en 
transformant nos connaissances en convictions profondes que nous pouvons grandir dans 
notre foi. Cette semaine, contactez chacun des membres du groupe. Priez ensemble pour 
que Dieu leur donne le désir de faire des disciples qui feront eux-mêmes des disciples tout 
au long de leur vie. Rappelez-vous de prendre rendez-vous chaque semaine avec un 
membre du groupe pour prier ensemble et l’encourager.
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SUGGESTIONS POUR L’ANIMATION DE LA SEMAINE 3 
• Retourner en arrière : Prenez un moment pour faire le bilan de la semaine et partager les 

hauts et les bas de chacun. Passez en revue votre déclaration d’engagement de la semaine 
et demandez aux participants s’ils ont réussi à la mettre en pratique. Quels sont les défis 
auxquels ils ont été confrontés ? Renvoyez ensemble les versets à mémoriser et les entrées 
de journal de la semaine dernière.

• Cheminer partagé : La troisième semaine est consacrée aux premières étapes pour 
commencer à investir dans la vie d’autres personnes. Passez en revue les questions 
figurant à la fin de chaque journée de lecture. Le premier jour présente les étapes à suivre 
pour déterminer qui choisir comme disciple. Faites-en le tour ensemble. Le deuxième jour, 
prenez le temps de réfléchir ensemble à la manière de transmettre une vision inspirante de 
ce que signifie être un disciple à quelqu’un qui aurait besoin d’accompagnement. Le 
troisième jour, soulignez l’importance de faire des disciples en groupe. Le quatrième jour 
vous offre un guide pratique, étape par étape, pour votre première rencontre avec une 
personne prête à devenir disciple. Prenez le temps d’en discuter et de vous exercer à avoir 
ce genre de conversation avec une personne de votre entourage. Le cinquième jour 
s’attarde sur le temps requis pour faire un disciple. Discutez de la manière dont chaque 
membre de votre groupe peut trouver le temps d’investir dans la vie d’autres personnes.

• Projection : Rédigez une déclaration d’engagement qui vous engage à recruter une 
personne pour en faire un disciple. Rappelez-leur aussi de prendre le temps d’entendre la 
voix de Dieu et de prier. C’est en transformant nos connaissances en convictions profondes 
que nous pouvons grandir dans notre foi. Cette semaine, contactez chacun des membres 
du groupe. Priez ensemble pour que Dieu leur donne le désir de faire des disciples qui 
feront eux-mêmes des disciples tout au long de leur vie. Rappelez-vous de prendre rendez-
vous chaque semaine avec un membre du groupe pour prier ensemble et l’encourager.
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SUGGESTIONS POUR L’ANIMATION DE LA SEMAINE 4 
• Retourner en arrière : Prenez le temps de revenir sur la semaine et d’identifier les 

moments forts et les moments difficiles de chacun. Passez en revue votre déclaration 
d’engagement de la semaine et demandez aux participants s’ils ont réussi à la mettre en 
pratique. Quels sont les défis auxquels ils ont été confrontés ? Renvoyez ensemble les 
versets à mémoriser et les entrées de journal de la semaine dernière. Si votre groupe a déjà 
complété son « voyage de pêche », demandez aux participants ce qu’ils ont retenu de cette 
expérience.

• Cheminer partagé : La quatrième semaine porte sur la façon de transmettre à une autre 
personne les compétences de base pour marcher avec Dieu. Passez en revue les questions 
figurant à la fin de chaque journée de lecture. Le premier jour, insistez sur le fait que la 
croissance spirituelle passe par une formation qui aboutit à la maturité spirituelle. Le deuxième 
jour, demandez aux participants : « Quelles sont, selon vous, les compétences essentielles qu’un 
croyant doit maîtriser pour marcher avec Dieu et faire des disciples ? » Encouragez le groupe à 
réfléchir ensemble au rôle que jouent la communion fraternelle, l’engagement personnel, les 
modèles de foi et de prière dans l’art de faire des disciples.

• Projection : Encouragez les participants à rédiger une déclaration d’engagement qui les 
engagent à partager le chemin de vie avec une personne cette semaine. Ici encore, il peut 
s’agir d’un ami ou d’un membre de la famille. Le but, c’est de pratiquer et de se familiariser 
avec le schéma. Rappelez-leur aussi de prendre le temps d’entendre la voix de Dieu et de 
prier. C’est en transformant nos connaissances en convictions profondes que nous pouvons 
grandir dans notre foi. Priez pour les participants et encouragez-les à se consacrer à la 
mission que Dieu a préparée pour eux cette semaine. Cette semaine, contactez chacun des 
membres du groupe. Priez pour que Dieu leur donne le désir de faire des disciples qui feront 
eux-mêmes des disciples tout au long de leur vie. Rappelez-vous de prendre rendez-vous 
chaque semaine avec un membre du groupe pour prier ensemble et l’encourager.

6



7

SUGGESTIONS POUR L’ANIMATION DE LA SEMAINE 5 
• Retourner en arrière : Prenez un moment pour faire le bilan de la semaine et partager les 

hauts et les bas de chacun. Passez en revue votre déclaration d’engagement de la semaine et 
demandez aux participants s’ils ont réussi à la mettre en pratique. Quels sont les défis 
auxquels ils ont été confrontés ? Renvoyez ensemble les versets à mémoriser et les entrées de 
journal de la semaine dernière.

• Cheminer partagé : La cinquième semaine est consacrée à apprendre comment 
développer chez d’autres personnes les fondements d’un caractère à l’image de Christ. 
Passez en revue les questions figurant à la fin de chaque journée de lecture. Le premier 
jour, réfléchissez ensemble à la façon dont Dieu utilise les crises que nous traversons et la 
communauté qui nous entoure pour former notre caractère. Survolez les questions de 
redevabilité qu’utilisait Wesley dans ses petits groupes. Qu’est-ce qui en ressort ? Le 
troisième jour met en évidence l’importance d’un environnement sûr qui permet à chaque 
personne d’être véritablement elle-même. Pourquoi est-ce difficile de trouver un tel 
environnement dans la culture d’aujourd’hui ? Le sixième jour traite de la résolution de 
conflits au sein de votre groupe. Demandez aux participants : « Qu’est-ce qui vous semble 
le plus important dans la résolution des conflits ? »

• Projection : Aidez votre groupe à rédiger une déclaration d’engagement telle que de 
s’engager à cultiver un environnement sain qui aidera les participants des groupes qu’ils 
dirigeront à développer le caractère de Dieu. Rappelez-leur aussi de lire chaque jour le 
passage biblique du plan de lecture, et de prendre le temps d’entendre la voix de Dieu et de 
prier. C’est en transformant nos connaissances en convictions profondes que nous pouvons 
grandir dans notre foi. Cette semaine, contactez chacun des membres du groupe. Priez 
ensemble pour que Dieu leur donne le désir de faire des disciples qui feront eux-mêmes 
des disciples tout au long de leur vie. Rappelez-vous de prendre rendez-vous chaque 
semaine avec un membre du groupe pour prier ensemble et l’encourager.



SUGGESTIONS POUR L’ANIMATION DE LA SEMAINE 6 
• Retourner en arrière : Prenez un moment pour faire le bilan de la semaine et partager les 

hauts et les bas de chacun. Passez en revue votre déclaration d’engagement de la semaine 
et demandez aux participants s’ils ont réussi à la mettre en pratique. Quels sont les défis 
auxquels ils ont été confrontés ? Renvoyez ensemble les versets à mémoriser et les entrées 
de journal de la semaine dernière.

• Cheminer partagé : La sixième semaine est consacrée au prix à payer pour faire des 
disciples. Passez en revue les questions figurant à la fin de chaque journée de lecture. Le 
premier jour, réfléchissez ensemble au changement de perspective que Dieu demande afin 
de pouvoir investir pleinement dans la vie des autres. Le troisième jour, insistez sur le fait 
qu’investir dans les autres peut, à certains moments, déranger nos habitudes ou notre 
confort. Le cinquième jour traite de la déception dans le ministère. Racontez au groupe un 
moment de découragement que vous avez vécu dans vos efforts pour faire des disciples, 
puis partagez comment Dieu vous a conduit à surmonter cette épreuve. Le sixième jour, le 
livre contient le poème intitulé « La fraternité de ceux qui n’ont pas honte ». Demandez au 
groupe de lire ce passage, chacun lisant une partie à voix haute. C’est là une image forte 
d’une personne qui a bien compris le prix à payer pour faire des disciples.

• Projection : Encouragez le groupe à rédiger une déclaration d’engagement comme de 
calculer le coût de faire des disciples qui font des disciples. Rappelez-leur aussi de lire 
chaque jour le passage biblique du plan de lecture, et de prendre le temps d’entendre la 
voix de Dieu et de prier. C’est en transformant nos connaissances en convictions profondes 
que nous pouvons grandir dans notre foi. Cette semaine, contactez chacun des membres 
du groupe. Priez ensemble pour que Dieu leur donne le désir de faire des disciples qui 
feront eux-mêmes des disciples tout au long de leur vie. Rappelez-vous de prendre rendez-
vous chaque semaine avec un membre du groupe pour prier ensemble et l’encourager.
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SUGGESTIONS POUR L’ANIMATION DE LA SEMAINE 7 
• Retourner en arrière : Prenez un moment pour faire le bilan de la semaine et partager les 

hauts et les bas de chacun. Passez en revue votre déclaration d’engagement de la semaine 
et demandez aux participants s’ils ont réussi à la mettre en pratique. Quels sont les défis 
auxquels ils ont été confrontés ? Renvoyez ensemble les versets à mémoriser et les entrées 
de journal de la semaine dernière.

• Cheminer partagé : La septième semaine se concentre au développement d’une vie 
centrée sur la formation de disciples. Passez en revue les questions figurant à la fin de 
chaque journée de lecture. Le premier jour, réfléchissez ensemble à l’exemple d’une 
personne de votre entourage qui a consacré sa vie entière à faire des disciples. Comment 
leur exemple a-t-il influencé votre vie ? Le troisième jour est consacré à la multiplication d’un 
groupe. Échangez sur la manière dont vous aimeriez que chaque personne du groupe 
poursuive l’élan en formant à son tour de nouveaux groupes. Le cinquième jour est consacré 
au travail concret du ministère : faire des disciples. Discutez en groupe des raisons pour 
lesquelles Jésus en a fait sa priorité. Le sixième jour, la réflexion porte sur la façon dont vous 
choisirez de vivre votre vie : en l’investissant dans celle d’autres personnes ou en la gardant 
pour vous-même. Mettez le groupe au défi d’investir leur vie pour l’Évangile et de faire des 
disciples qui, à leur tour, feront des disciples.

• Projection : C’est déjà la dernière rencontre de votre groupe. Prenez le temps de discuter 
de ce qui a le plus marqué le groupe. Les participants ont-ils découvert comment investir 
plus en profondeur dans la vie d’autres personnes ? Si oui, comment ? Rappelez-leur aussi 
qu’il ne s’agit pas de la fin de leur parcours, mais du commencement d’une vie centrée sur la 
formation de disciples. Encouragez chaque membre à s’engager, par leur déclaration 
d’engagement, à lancer un groupe de croissance et à investir pleinement leur vie pour 
l’Évangile. Rendez-vous disponible pour les aider à démarrer et assurez-les de votre soutien 
tout au long du parcours. Mettez-les également au défi de continuer à entendre la voix de 
Dieu et à prier tous les jours de leur vie ! Avant de partir, donnez-leur la mission de faire des 
disciples et de former des disciples qui forment des disciples jusqu’au retour de Jésus !
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FAQ POUR LES ANIMATEURS 
Q : Comment utiliser les notes d’animation ? 
R : Je pense qu’il est préférable de lire les notes d’animation avant de rencontrer votre groupe. Inscrivez 

dans votre livre « Marcher avec Dieu » les pensées ou les idées qui vous viennent à l’esprit pendant 
votre lecture. De cette façon, vous n’aurez pas à vous référer au guide d’animation pendant la 
rencontre ; vous aurez tout à portée de main, directement dans votre livre. Le guide d’animation 
n’offre que des pistes générales pour vous aider à diriger le groupe ; il n’inclut pas de contenu 
additionnel à transmettre aux participants. 

Q : Combien de temps devrait durer chaque rencontre de groupe ? 
R : La durée de la rencontre variera généralement en fonction de la taille du groupe et de l’implication 

des membres dans les échanges. En général, une rencontre de groupe devrait durer entre 60 et 
90 minutes. Je recommande de ne pas trop dépasser ce bloc de temps. Ayez en tête une heure de 
début et une heure de fin bien définies. Quand l’heure de fin approche, terminez la rencontre et 
rendez-vous disponible pour discuter avec les participants qui désirent prolonger la conversation. 
Ainsi, vous honorez le temps de tous, tout en laissant la possibilité à ceux qui le souhaitent de 
poursuivre la discussion. 

Q : Que devrais-je faire si quelqu’un saute l’une des rencontres du groupe ? 
R : Il est fréquent qu’une personne doive sauter une rencontre. Si vous remettez une rencontre pour 

accommoder une absence, c’est tout le groupe qui en subit les conséquences. Le livre est conçu pour 
être complété sur 7 semaines consécutives. Si vous sautez des semaines, les membres du groupe 
risquent d’être mélangés et de perdre leur habitude de lecture quotidienne de la parole de Dieu. Je 
vous encourage à maintenir les rencontres de groupe pendant 7 semaines consécutives. Si un 
participant doit s’absenter, demandez-lui de poursuivre son étude quotidienne et d’être présent à la 
prochaine rencontre de groupe. Vous pouvez leur proposer de les rencontrer individuellement pour 
discuter de la semaine qu’ils ont manquée. Vérifiez également s’ils pourraient participer à la rencontre 
via une plateforme de vidéoconférence. 

Q : Que faire si vous démarrez un groupe, mais que vous savez déjà que vos rencontres 
tomberont pendant la période des Fêtes et que plusieurs de vos membres devront s’absenter ? 

R : Je vous encourage à bien étudier le calendrier avant de lancer un groupe, afin de prévoir le coup dès 
le début. Si vos rencontres tombent pendant la période des Fêtes, décidez dès le début si vous 
continuerez à vous réunir à ce moment-là ou s’il vaut mieux attendre la fin des Fêtes pour démarrer le 
groupe. 

Q : Que faire si un membre du groupe perturbe la rencontre ou exprime un fort désaccord avec le 
contenu présenté ? 

R : Il serait sage de rencontrer ce participant en personne et d’essayer de régler la situation. Faites-leur 
savoir qu’ils sont aimés et qu’ils ont toute leur place dans le groupe. Toutefois, il est important qu’ils 
ne troublent pas le bon déroulement de la rencontre. Si leur présence rend la rencontre improductive 
pour tous, il serait peut-être préférable pour eux de faire une pause et de réessayer avec un autre 
groupe plus tard. 

9



Q : Que faire si un membre du groupe se présente régulièrement sans s’être préparé ? 
R : Nous avons tous un emploi du temps chargé. Vous êtes appelés à manifester amplement de grâce 

envers toute personne qui s’efforce d’apprendre à marcher avec Dieu dans le cadre d’un groupe 
comme celui-ci. Cela étant dit, si un participant ne met pas en pratique les bases pour apprendre à 
marcher avec Dieu qui sont présentées dans cette étude, sa participation dans le groupe ne lui sera 
probablement pas bénéfique. Cela lui sera aussi utile qu’un abonnement pour une salle 
d’entraînement dans laquelle il ne met jamais les pieds. Il aura l’abonnement, c’est vrai, mais il 
n’obtiendra aucun résultat. Je vous suggère de le rencontrer en personne et de l’encourager avec 
bienveillance à se préparer pour les rencontres. Vous pourriez avoir à effectuer des ajustements pour 
lui, par exemple en réduisant la lecture biblique à quelques fois par semaine ou en lui permettant de 
consulter sa bible lorsqu’il récite les versets à mémoriser. Le but, c’est de l’aider à réussir et, s’il est 
disposé à faire les efforts, vous devriez faire tout en votre pouvoir pour l’aider à y arriver. Toutefois, si 
les attentes du groupe sont trop lourdes pour lui, proposez-lui peut-être de faire une pause et de 
reprendre lorsqu’il aura le temps de s’y engager pleinement. 

Q : Que faire s’il s’écoule plusieurs semaines entre le livre 2 (« Atteindre le monde ») et le livre 3 
(« L’art de faires des disciples ») ?

R : Je suis conscient qu’une longue période peut s’écouler entre deux livres. Ce que vous ferez durant ce 
temps dépend vraiment de vous et de votre groupe. Vous pourriez suggérer aux membres du groupe 
de lire un livre de la bible ensemble pendant ce temps d’intervalle, tout en continuant à s’exercer à 
entendre la voix de Dieu et à prier à l’aide des 4 étapes. Vous pourriez leur suggérer de se réunir une 
fois pendant cette période afin de rester en lien et de prier les uns pour les autres. Vous pourriez 
aussi leur suggérer de rester en contact à l’aide d’un message de groupe ou via les médias sociaux, 
et leur proposer des versets bibliques à mémoriser ensemble. Au bout du compte, vous êtes la 
personne la mieux placée pour connaître vos membres et discerner ce dont ils ont besoin. Tout ce 
qui peut les garder attachés à la parole de Dieu et en prière les uns pour les autres contribuera à 
maintenir la continuité du groupe.
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